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BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE Gestion des entreprises et des administrations
parcours Controle de Gestion et Pilotage de la Performance (CG2P)
Un cursus universitaire public répondant a un programme national

| RNCP : 35378 | CODE DIPLOME : 25131401
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Ce parcours permet, en deux semestres, soit un an, a des titulaires d’'un Bac+2 ou plus, d’acquérir
des compétences afin d’exercer des fonctions de gestion polyvalente dans les entreprises,
associations, administrations et collectivités territoriales.

Ce professionnel est en mesure de concevoir des outils d’aide a la décision dans le domaine
économique et financier (calcul de colts, définition d’objectifs, reporting, indicateurs d’activité,
mesure de la performance...) et de mettre en ceuvre des leviers d’'amélioration des performances de
I'organisation y compris la qualité. Dans les collectivités publiques, il est plus particulierement affecté
aux services financiers, des marchés, ainsi qu’a I'administration générale.

Le-titutaire-duB-U-F—GEAparcours €G2P
occupe des postes de responsabilité
intermédiaire dans le domaine du contréle de
gestion, de la gestion de la qualité et des
systémes d’information, au sein de tout type
d’organisation (entreprises, association,
administrations) et dans tous les secteurs
d’activités.
- Analyste de gestion d’entreprise
- Assistant(e) contrbleur de gestion /
du DAF
- Contréleur de gestion commerciale /
financiére / junior ou industriel /
social / logistique / bancaire
- Consultant(e) en gestion / audit /
pilotage de la performance

e Analyser les processus de |'organisation
o Diagnostic en internet et en externe des forces et
des faiblesses de I'organisation
o Réalisation de la veille sociale et juridique
e Aider a la prise de décision
o Collecte, traitement, analyse et diffusion de
données chiffrées
o Exploitation des outils numériques pour participer
a la digitalisation de I'organisation
o Prévision de l'activité de I'organisation
e Pilotage des relations avec les parties prenantes de
I'organisation
o Pilotage de projets
o Collaboration a la gestion opérationnelle des RH
de l'organisation
e Conception des outils de contréle de gestion

o Réalisation d'études de colits et de diagnostics
d’une activité
o Participation a la définition des objectifs
opérationnels et a leur traduction en termes de
budget
o Contribution a I’élaboration de plans
prévisionnels d’activités a court et moyen termes
o Contréle des investissements et du retour sur
investissement
Mise en ceuvre des leviers d’amélioration continue des
performances de l'organisation
o Mise en ceuvre des indicateurs financiers et non
financiers nécessaires a la mesure de la
performance et du pilotage de I'activité
o Production de tableaux de bord et de synthéses
chiffrées, commentées

- Assistant(e) maitrise d’ouvrage des

systémes d’information, application
de gestion, project manager officer
(PMO)

Chargé(e) de mission organisation,
gualité, développement durable et
RSE

Gestionnaire polyvalent dans les PME
Manager opérationnel

Responsable du reporting et des
tableaux de bord

Réviseur junior

Controleur qualité
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o Remontée des informations (reporting) et
adaptation du SI aux besoins applicatifs et
réglementaires de l'organisation

o Accompagnement des utilisateurs aux
programmes d‘amélioration continue par la
formation et la conduite du changement

Validation de la deuxiéme année de BUT.

Validation d’un dipldme de niveau équivalent (BTS Gestion et/ou management, Titulaire du DCG,
Licence 2 ou 3 Economie et Gestion ou autres L2/L3 moyennant acquisition de prérequis de gestion)
ou validation d’acquis (VAPP85) : pour ces candidatures, sélection pour une admissibilité sur dossier

Les candidatures se font sur E-candidat

et pour I'admission, entretien.

S [

Gratuit pour les alternants

Contrat d‘alternance : nous
consulter selon le type de contrat

(apprentissage, professionnalisation)

Evaluation intégralement en
controle continu (oral, écrit et
pratique)

Soutenance mémoire alternance

En présentiel sous forme de Cours
Magistraux (CM), Travaux Dirigés
(TD), Situations d'Apprentissage et
d'Evaluation (SAE), visites
extérieures

TARIFS

MODALITES D'EVALUATION

MODALITES PEDAGOGIQUES

L'équipe pédagogique est constituée d’enseignants, d’enseignants-chercheurs et d’experts métiers.
Un tuteur universitaire et un tuteur entreprise sont affectés a chaque alternant pour la durée de la
formation.

Toutes les salles sont équipées de kit vidéo et accés a internet. L'IUT posséde des laboratoires de
langues, des salles informatiques/ télécom/réseaux, d'une bibliothéque et d’espaces de
professionnalisation (salles de créativité, salles collaboratives, salles d’innovation pédagogiques).

Le centre des compétences et des métiers accompagne les alternants dans leur projet personnel et
professionnel et lors de rupture de contrat.

Poursuite d’étugies : Licence, Master, Instituts d’Administrgtion des Entreprises (IAE), Préparation
au DCG / DSCG, Ecoles Supérieures de Commerce (ESC) et Ecoles de Management
Insertion professionnelle : voir les métiers visés ci-dessus

50 ans d’expérience dans |'enseignement et dans les relations avec le monde professionnel, Club
entreprise Passerelle

Département : Gestion des Entreprises et des Administrations

Gestionnaire UFA :
christele.grobe@formasup-
ida.com

Référent

handicap CFA/Formasup
claudia.araujo@formasup-
ida.com

Responsable du parcours de
formation
sylvie.jarnias@univ-grenoble-alpes.fr

Secrétariat pédagogique
iutvalence-gea-alternance-cg2p@univ-

grenoble-alpes.fr

Service alternance
iutvalence-alternance@univ-
grenoble-alpes.fr

Référent handicap
referents.handicap@iut-valence.fr

IUT DE VALENCE : 51 rue Barthélémy de Laffemas / 26000 Valence www.iut-valence.fr
CFA FORMASUP ISERE DROME ARDECHE : 3 avenue Marie REYNOARD, 38100 GRENOBLE

https://www.formasup-ida.com/
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GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATION
PARCOURS : CONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE DE LA PERFORMANCE (CG2P)

JUTZ

Valence

Université Grenoble Alpes

Le département GEA de I'IUT de Valence propose, dés la deuxieme année du Bachelor Universitaire de Technologie (B.U.T.), le
parcours Contréle de Gestion et Pilotage de la Performance (CG2P) dans son offre de formations.

Ce parcours permet a des étudiant(e)s destiné(e)s a occuper des postes de responsabilité intermédiaire dans le domaine du
contrdle de gestion, de la gestion de la qualité et des systémes d’information, au sein de tout type d'organisation (entreprises,

associations, administrations) et dans tous les secteurs d‘activités.

AN
Admission

- 1% année B.U.T. GEA (ou autres spécialités moyennant
acquisition de prérequis en gestion)

-D.U.T. GEA, GACO (ou autres D.U.T. moyennant acquisition
de prérequis en gestion)

- BTS dans le domaine de la gestion et/ou du
management

- Titulaire du DCG

- L2 Economie et Gestion (ou autres L2 moyennant
acquisition de prérequis en gestion)

- Possibilité de VAE

- Salariés titulaires d'un diplome

Si vous n‘avez pas le diplome requis pour intégrer la
formation, vous pouvez entreprendre une démarche de
Validation des Acquis Personnels et Professionnels (VAPP
85), démarche gratuite a I'TUT de Valence.

La VAPP permet d'accéder a une formation universitaire
sans avoir le diplome requis en validant une expérience
professionnelle, les formations suivies ou les acquis
personnels.

L'IUT de Valence peut transmettre aux entreprises
partenaires les CV des candidat(e)s admissibles mais
il est fortement conseillé de chercher une entreprise.
Ce choix sera soumis a |'approbation du ou des
responsable(s) parcours.

Les admissions a I'TUT se font sur dossier puis entretien,
réparties en 3 vagues de candidatures (de Mars a
Septembre) via E-Candidat.

Pour en savoir plus ou candidater :
www.but-gea.fr/candidater
ou
www.iut-valence.fr/ ' candidater-s-inscrire/

A
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Poursuites etudes
- Licence, Master,
- Instituts d’Administration des Entreprises (IAE),
- Préparation au DCG / DSCG,
- Ecoles Supérieures de Commerce (ESC) et Ecoles
de Management,
- Poursuites d’études a I'étranger (Allemagne, An-
gleterre, Canada, Espagne, Irlande, Italie, Pays de
|'Est...) sont également possibles et encouragées
en lien avec des Universités
Etrangéres partenaires de I'IUT et de I'Université
Grenoble Alpes.

Les étudiant(e)s sont constamment en contact avec des entreprises partenaires de
I'TUT (stages, alternance, projets, conférences, SAE...).

Le parcours est en formation initiale en deuxiéme année (30 places) et en alternance
en troisieme année (20 places).

Enseignement

L'enseignement s’articule autour de trois compétences communes et inhérentes a
tous parcours de GEA, permettant de favoriser (ou garantir) une meilleure interaction
entre contenus de formation et mises en situation professionnelle :

Piloter les relations
avec les parties
prenantes
de I'organisation

Analyser
les processus Aider a la prise

de décision

de l'organisation dans
son environnement

Au parcours CG2P s’ajoute deux compétences spécifiques métiers a découvrir,
développer et a approfondir jusqu’en troisi€me année :

Mettre en oeuvre

izl des leviers d’amélioration
des outils de contrdle .
. continue des performances
de gestion

de I'organisation

A la fin des trois années, un(e) étudiant(e) est capable de :

- Identifier les intéréts et les limites des méthodes de calcul de colits

- Mettre en ceuvre les démarches et pratiques budgétaires en lien avec les choix

managériaux

- Analyser la rentabilité et le risque financier

- Analyser les relations des parties prenantes liées a la complexité du systeme de
I'organisation

- Rédiger un diagnostic approfondi en lien avec les choix managériaux et la gestion
des risques

- Conseiller le décideur sur des actions correctives et préventives

- Mettre en ceuvre un systéeme de management intégré dans une démarche qualité et
d’amélioration continue de la performance globale de I'entreprise

- Prendre en compte les colits environnementaux, sociaux et sociétaux dans une
approche systémique

- Critiquer le fonctionnement d'une organisation

- Définir les indicateurs clés de performances

- Mettre en ceuvre des outils de suivi et de pilotage

- Exploiter des outils de visualisation des données

- Exploiter les fonctionnalités avancées et adaptées d’'un ERP / PGI

- Analyser les enjeux de la RSE dans une approche globale de la performance.


http://www.but-gea.fr/candidater
http://www.iut-valence.fr/

Bachelor
Universitaire de
Technologie

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINIST IONS
PARCOURS : CONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE DE LA PERFORMANCE (CG2P)

Mise en situation professionnelle

¢ Des stages en entreprise sont organisés au cours de votre cursus afin de valider le Bachelor :
+ 8 a 12 semaines au cours des 4 premiers semestres, soit les deux premiéres années
+12 a 16 semaines au cours de la derniére année ou en alternance

JUTZ

Valence

Université Grenoble Alpes

+ Dés la premiére année et tout au long des trois années de B.U.T., les Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE), ayant
pour objectif « de développer et de mettre en ceuvre chaque niveau de compétence » sont obligatoirement conduites par
les étudiants(e)s ; elles sont souvent menées en étroite collaboration avec le tissu socio-économique local.

Ces derniéres sont accompagnées d’heures de « projet tutoré » (150 heures par an minimum) permettant a I'étudiant.e « de
s’exercer a mettre en pratique les concepts enseignés dans le cadre de sa formation ».

Débouchés 6‘>ofessionnels

Le détenteur du Bachelor Universitaire de
Technologie parcours Controle de Gestion et
Pilotage de la Performance aura la possibilité :
- D’exercer dans les services de contrdle de
gestion ou dans les services comptables et
financiers des entreprises, associations,
administrations, ou en cabinet d’expertise-
comptable.

-De concevoir des outils d'aide a la décision dans
le domaine économique et financier (définition
d’objectifs, indicateurs d’activité, mesure de
la performance...) et de mettre en ceuvre des
leviers d’amélioration des performances de
|'organisation y compris la qualité.

Il peut travailler en tant que (liste non-
exhaustive) :

- Analyste de gestion d’entreprise

- Assistant(e) controleur de gestion / du DAF

- Contréleur de gestion commerciale / financiére
/ junior ou industriel / social / logistique /
bancaire

- Consultant(e) en gestion / audit / pilotage de
la performance

- Assistant(e) maitrise d'ouvrage des systémes
d‘information, application de gestion, project
manager offcier (PMO)

- Chargé(e) de mission organisation, qualité,
développement durable et RSE

- Gestionnaire polyvalent dans les PME

- Manager opérationnel

- Responsable du reporting et des tableaux de
bord

- Réviseur junior

- Controleur qualité

SELC!

RNCP : 35378
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Contrdle de Gestion et Pilotage de la Performance
(cG2P)
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Poursuite d'études

Premiére année

Obtention DUT Obtention BUT
i . BAC +2 Grade Licence
Gestion
Comptabilité
Pilotage prévisionnelle N
_de la performance gestion
. Communication Management
caname Stocks et 1 des opérations
Contréle o BRI Droit
de gestion
Systeme Gestion
Analyse de la d’information décisionnel budgétaire

chaine de valeur Investissement, o o g 7

masse salariale

financement
et trésorerie

Supply Chain

En résume :

+ 1800 heures d’enseignements, encadrées par des équipes pédagogiques mixtes

(Enseignants, enseignants-chercheurs et praticiens de la gestion)

+ Des Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE) - mises en situation
professionnelle

+ 600 heures de projets tutorés (sur les trois années de B.U.T)

+ 22 a 26 semaines de stages (sur les trois années de B.U.T)

+ De I'alternance, pour acquérir une expérience et des compétences de « terrain »

+ Une formation reconnue et des compétences recherchées par les entreprises.

Département GEA

51 rue Barthélemy de Laffemas - BP29 - 26901 Valence Cedex 9
Tél, 04 754188 20

iutvalence-gea-secretariat@univ-grenoble-alpes.fr www.iut-valence.fr
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