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Licence Economie Gestion Parcours Adjoint de Direction PME-PMI – 3ème Année 

 
 Présentation du diplôme

La licence est un diplôme national de niveau bac + 3 (niveau 6 du RNCP), sanctionnant un niveau correspondant à 

180 ETCS, délivré par une université et conférant le grade de licence. 

 
 Objectifs de la formation

La formation a pour objectif de former le bras droit du chef d’entreprise pour être en support à l’organisation de 

l’activité. Cet adjoint de direction doit être un technicien hautement qualifié et polyvalent capable d’identifier 

l’information stratégique et de participer à la prise de décision. 

 
 Compétences visées

A l’issue de la formation, le professionnel est en capacité de : 

- Optimiser le fonctionnement de l’activité 

- Coordonner les différents acteurs de l’entreprise 

- Développer l’activité 

- Représenter l’entreprise et sa direction 

- Mettre en œuvre l’amélioration continue. 

 
 Contenu de la formation 

UE1 - Environnement de la PME 

UE2 - Pilotage de la PME

UE3 - Développement de la PME 

UE4 - Processus d'amélioration continue 

UE5 - Règlementation de la PME 

UE6 - Gestion et animation des collaborateurs 

UE7 - Communication et représentation de la PME 

UE8 - Mise en œuvre de l'amélioration continue 

 
 Moyens pédagogiques et techniques

- Les apprenants bénéficient d’un environnement numérique leur permettant de suivre l’actualité 

administrative de la formation mais également d’organiser leurs apprentissages. 

- Des espaces de professionnalisation adaptés sont utilisés pour faciliter la pédagogie : salles de créativité pour 

la pédagogie par projet, laboratoires de langues, salles informatiques 

 
 Modalités d’évaluation

Les connaissances et compétences sont évaluées par un contrôle continu et régulier au sein d'Unités 

d'Enseignements dont les coefficients peuvent varier dans un rapport de 1 à 3. Une session de rattrapage est 

proposée lorsque le diplôme n'est pas validé lors de la première session. 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24426/


 Obtention du diplôme

L'obtention du diplôme emporte la validation de l'ensemble des blocs de connaissances et compétences. 

 
 Équipe pédagogique

Responsable pédagogique : Christelle MILLET 

L’équipe pédagogique est constituée d’enseignants, d’enseignants-chercheurs et d’experts métiers. Un tuteur est 

affecté à chaque apprenant pour la durée de la formation. 

 
 Déroulement de la formation

 

- Nombre d’heures de formation : 507 heures d’enseignements généraux, professionnels, technologiques, de 

projet tuteuré encadré et 32 heures d’accompagnement 

- Rythme d’alternance : 2 jours en centre de formation / 3 jours entreprise 

- Lieu de formation : IUT2, 2 Place Doyen Gosse, 38000 Grenoble 

- Accessibilité : Le service accueil handicap (SAH) de l’Université Grenoble Alpes accompagne et aide pour 

l’organisation et le bon développement des études. Un référent Handicap est nommé à l’IUT2. 

Les bâtiments sont accessibles aux personnes en situation handicap. 

 
 Tarif

Gratuit pour les alternants. 

Contrat d’apprentissage : 

Employeur privé : La prise en charge s'effectue par l'OPCO en fonction de la branche professionnelle de 

rattachement de l'entreprise. Aucun surcoût n’est demandé à l’entreprise. 

Employeur public : Seules les collectivités territoriales bénéficient d'une prise en charge totale du coût de la 

formation via le CNFPT. Les structures relevant des fonctions publiques d'Etat et Hospitalière doivent prendre en 

charge la totalité du coût de la formation. 

Contrat de professionnalisation : 6 084€, soit 507 heures à 12.00€ 

 
 Publics ciblés

Publics titulaires d’un bac + 2 en gestion (DUT/BUT GEA, TC, CJ, BTS CG, 2ème année de licence économie, gestion…). 

 
 Candidature et conditions d’admission

Le dépôt des candidatures se fait en ligne sur l'application E-Candidat. 

Le candidat doit être titulaire d’un Bac +2, d’un titre de niveau 5 enregistré au RNCP ou d’une reconnaissance des 

acquis personnels et professionnels (VAPP). 

L’admission se fait sur dossier et entretien. 
 

 Accessibilité aux personnes en situation de handicap : 
 

Coordonnées du référent handicap du CFA : Claudia ARAUJO   
Mail : claudia.araujo@formasup-ida.com 

Coordonnées référent handicap relais du site de formation : Marie-Pierre SCHAEFFER 
Mail : marie-pierre.schaeffer@univ-grenoble-alpes.fr 
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 Contacts CFA Formasup IDA 

CFA FormaSup IDA  
Mail : info@formasup-ida.com 

 
Coordonnées de la gestionnaire du CFA : Christèle GROBE  
Mail : christele.grobe@formasup-ida.com 
Tél : 04 76 84 56 52 

 

Responsable pédagogique 
christelle.millet@univ-grenoble-alpes.fr 

Secrétariat pédagogique 
l3.adjoint.dir@univ-grenoble-alpes.fr 

Service Formation Continue et Apprentissage 
iut2-fca@univ-grenoble-alpes.fr 
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